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1 Einfiihrung

Lieber Leser,

Es gibt eine Leidenschaft, die wir bei der MUEGGE Group leben und an der wir arbeiten: Industrielle

Mikrowellen- und Plasmasysteme.

Als fUhrendes Unternehmen in der industriellen
Mikrowellen- und Plasmatechnologie ist unser
Produktportfolio die Grundlage fUr alles, was wir
tun. Deshalb haben wir uns verpflichtet, Integritdt,
Zuverldassigkeit und Transparenz aufzubauen und
zu erhalten. Wir sind bestrebt, durch die Art und
Weise, wie wir unsere Geschdfte fUhren und
Beziehungen zueinander und zu allen anderen
Menschen und Unternehmen, mit denen wir in
Kontakt kommen, aufbauen, einen positiven
Wandel zu bewirken. Und genau darum geht es
bei der MUEGGE Group: Die Bereitstellung
hervorragender Produkte fur unsere Kunden ist
die Grundlage unseres Geschdfts.

Der Ruf und die Integritdt der MUEGGE Group und
ihrer  Tochtergesellschaften  sind  wertvolle
Vermbgenswerte, die fur den Erfolg der MUEGGE
Group entscheidend sind. VerstoBe gegen das
Gesetz oder unethisches Verhalten kénnen diesen
Ruf zerstéren und uns allen groBe Nachteile
bringen. Sie und alle anderen FUhrungskrafte,
Manager und Mitarbeiter der MUEGGE Group sind
fUr unseren guten Namen und unsere Integritdt
verantwortlich.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie ehrlich, fair und
stets mit dem Ziel handeln, "das Richtige zu tun".

lllegales, unethisches oder unehrliches Verhalten
ist nicht akzeptabel und kann Konsequenzen fur
die beteiligten Personen haben.

Mit diesem Verhaltenskodex geben wir |hnen
einen Leitfaden an die Hand, der Ihnen helfen sall,
die rote Linie 2zwischen ethischem und
unethischem Verhalten zu erkennen. Er soll Ihnen
helfen, die richtigen Entscheidungen zu treffen,
kann aber natlrlich nicht alle Situationen
abdecken, mit denen Sie in lhrem Geschdftsalltag
konfrontiert werden kénnten.

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern, dass
sie sich in einer Weise verhalten, die mit unseren
Werten und unserer Verpflichtung zu ethischem
Verhalten Ubereinstimmt. Wenn Sie Fragen zu
diesem Verhaltenskodex haben oder VerstoBe
gegendiesen Verhaltenskodex vermuten, wenden
Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten oder das
MUEGGE Group Compliance Team.

Reichelsheim, Februar 2023
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2 Was es mit "COMPLIANCE" auf sich hat

"COMPLIANCE" ist, in ﬁbereinstimmung mit Gesetzen, externen Vorschriften sowie.

interne Vorschriften und Richtlinien.

Einfach ausgedriickt:

KONFORMITAT ist "RICHTIGES VERHALTEN".

Als Mitarbeiter der MUEGGE Group wird von Ihnen
erwartet, dass Sie sich im Geschdftsleben
jederzeit in Ubereinstimmung mit allen geltenden
nationalen, regionalen, lokalen und ausldndischen
Gesetzen und den geltenden Richtlinien der
MUEGGE Group verhalten. Die MUEGGE Group
verurteilt alle Handlungen, die gegen geltende
Gesetze, Regeln oder Vorschriften verstoBen,
selbst wenn sie im besten Interesse der MUEGGE
Group zu sein scheinen. In den meisten Fdllen
konnen GesetzesverstoBe vermieden werden,
indem einfach das Richtige getan wird.

Einige Rechtsbereiche stellen jedoch flar uns alle
eine Herausforderung dar. Wenn Sie sich nicht
sicher sind, ob ein bestimmtes Verhalten oder eine
bestimmte Transaktion gegen geltende Gesetze,
Regeln oder Vorschriften verstoBt, zogern Sie bitte
nicht, das Compliance-Team der MUEGGE Group
zu kontaktieren.

Dieser Code of Conduct gibt Ihnen einen Uberblick
Uber die wichtigsten Themen im Bereich
"COMPLIANCE". Er bietet Ihnen UnterstUtzung bei
der Beurteilung kritischer Situationen und der
Wahl des "richtigen" Verhaltens.

3 Bedenken duBern und UnregelmdBigkeiten melden

Die MUEGGE Group ermutigt Sie, Compliance-
Fragen offen zu diskutieren. Dies ist oft der beste
Weg, um festzustellen, ob ein Verhalten
angemessen ist, und um sicherzustellen, dass wir
die geltenden Gesetze einhalten. Wenn Sie Fragen
zu diesem Verhaltenskodex oder unseren
Richtlinien und Compliance-Grundsdtzen haben,
kénnen Sie sich an die Compliance-Organisation
der MUEGGE Group wenden.

Wenn Sie von einem Versto gegen Gesetze,
Regeln, Richtlinien der MUEGGE Group oder
diesen Verhaltenskodex erfahren oder den
begrindeten Verdacht haben, dass ein solcher
VerstoB bevorsteht oder stattgefunden hat,
erwarten wir von lhnen, dass Sie handeln. Bitte
wenden Sie sich an |hren direkten Vorgesetzten. Er
oder sie ist dafur verantwortlich, die notwendigen
MaBnahmen zu ergreifen, um das Problem zu

I6sen. Ergreift |hr direkter Vorgesetzter nicht die
erforderlichen  MaBnahmen oder st er
moglicherweise selbst in das mutmaBliche
Fehlverhalten verwickelt, wenden Sie sich bitte an
einen hoheren Vorgesetzten oder ein Mitglied des
Compliance-Teams. Die Kontaktdaten aller
Mitglieder des Compliance-Teams finden Sie im
Intranet oder kontaktieren Sie MUEGGE Group
Compliance per E-Mail: compliance@muegge.de.

Wenn Sie anonym bleiben moéchten, kénnen Sie
(ebenso wie alle Mitarbeiter der MUEGGE Group
und Dritte) jede Art von tatsdchlichem oder
vermutetem Fehlverhalten im Zusammenhang
mit der MUEGGE Group Uber das Whistleblower-
System der MUEGGE Group melden. Das
Whistleblower-System ist eine webbasierte
Meldeplattform, die von der neuesten
Sicherheitstechnologie unterstUtzt wird. Nur
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ausgewdhlte Mitglieder des Compliance-Teams
haben Zugang zu den eingehenden Meldungen.

Das Whistleblower-System kann auch fur Fragen
zur Compliance genutzt werden. Wir ermutigen

Schritte zur Abhilfe einzuleiten, darf eine nach
bestem Wissen und Gewissen abgegebene
Meldung niemals zu Nachteilen fur die meldende
Person fUhren. Jede Meldung eines
Whistleblowers wird von unserer Compliance-

unsere Mitarbeiter jedoch, sich bei Fragen direkt
und offen an ein Mitglied des Compliance-Teams
zu wenden.

Organisation ernst genommen und weiterverfolgt.
Hinweisgeber erhalten innerhalb von héchstens
drei Monaten eine Ruckmeldung von der
Da interne Meldungen oft unerldsslich sind, um Compliance-Organisation.

Fehlverhalten aufzudecken und die notwendigen

4 Personliche Integritdt

41 Interessenkonflikt

Im Rahmen |hrer Tatigkeit wird von Ihnen erwartet, dass Sie die Interessen der MUEGGE Group Uber |hre
persénlichen Interessen und die Interessen anderer Personen oder Unternehmen stellen. Sie mUssen
Interessenkonflikte vermeiden.

Woas ist ein Interessenkonflikt?

Eine geschdéftliche Entscheidung, an der die MUEGGE Group beteiligt ist, die Sie (auch) auf der Grundlage
personlicher Interessen treffen und die Sie in dieser Form nicht getroffen hdtten, wenn Sie nicht durch
persdnliche Interessen befangen wdaren. Kurz gesagt, das Risiko eines Interessenkonflikts besteht immer
dann, wenn Sie fur die MUEGGE Group Geschdfte mit Unternehmen machen, die sich (teilweise) im Besitz
von lhnen, Familienmitgliedern, Freunden oder anderen Ihnen nahestehenden Personen befinden. In solchen
Situationen kann immer der Verdacht aufkommen, dass Sie nicht im besten Interesse der MUEGGE Group
handeln. In Ihrem eigenen Interesse sollten Sie das Risiko vermeiden, dass jemand denkt, Sie befdnden sich
in einem Interessenkonflikt. Ldsst sich ein Interessenkonflikt aufgrund besonderer Umstédnde nicht
vermeiden, sind Sie verpflichtet, ihn der Compliance-Organisation zu melden und vor Aufnahme der
Geschdaftsbeziehung schriftlich freigeben zu lassen.

Beispiele fiir Interessenkonflikte:

Sie haben eine externe Beschdftigung oder eine geschdéftliche oder privatwirtschaftliche Zugehdrigkeit oder
Beteiligung (einschlieBlich Vorstands- oder Aufsichtsratspositionen), die Ihre Fahigkeit beeintrdchtigt, lhre
Aufgaben fur die MUEGGE Group objektiv, effektiv und rechtzeitig zu erflllen. Sie haben ein direktes oder
indirektes finanzielles Interesse an einem Kunden, Verkd&ufer oder Lieferanten. Sie haben ein persénliches
oder finanzielles Interesse an einem Unternehmen, das |hre Fdhigkeit, Entscheidungen im besten Interesse
oder im Interesse der MUEGGE Group zu treffen, beeintrdchtigt oder als beeintrdchtigt angesehen werden
kénnte.

4.2 Insiderhandel

Einige der Unternehmen, mit denen wir Geschdfte machen, sind bdrsennotierte Unternehmen. Daher
kénnten Sie moglicherweise sogenannte "Insiderinformationen” erhalten.
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Woas ist Insiderhandel?

Insiderhandel bedeutet, dass eine Investition auf der Grundlage von Informationen getdtigt wird, die nicht
offentlich sind und unrechtmdBig erlangt wurden, um sich einen Vorteil gegenlber dem Markt zu
verschaffen.

Unabhdngig davon, ob Sie in einem Insiderverzeichnis aufgeflihrt sind oder nicht, ist es Ihnen untersagt,
nichtoffentliche Informationen, die Sie Uber ein anderes bdrsennotiertes Unternehmen haben, zu nutzen,
offenzulegen oder weiterzugeben. Die Folgen eines VerstoBes gegen die Gesetze zum Insiderhandel kénnen
schwerwiegend sein. Wenn Sie versehentlich Insiderinformationen weitergegeben haben oder sich nicht
sicher sind, ob lhr Verhalten oder das einer anderen Person gegen den Verhaltenskodex oder die Gesetze
zum Insiderhandel verstdBt, wenden Sie sich bitte an die Compliance-Organisation oder die Rechtsabteilung
der MUEGGE Group.

Obwohl die MUEGGE Group kein boérsennotiertes Unternehmen ist, legen wir dieselben MaBstdbe an
vertrauliche Informationen der MUEGGE Group an, von denen Sie Kenntnis erhalten.

e Zuden nicht-6ffentlichen Informationen gehéren unter anderem:
o Entwicklung von neuen Produkten oder Dienstleistungen;
noch nicht angekiindigte Fusionen und Ubernahmen;
noch keine Anderungen in der Unternehmensleitung bekannt gegeben;
nicht-6ffentliche Finanzergebnisse; und
anhdngige oder vorhersehbare Rechtsstreitigkeiten.

O O O O

5 Unternehmensintegritat

5.1 EINHALTUNG DER ANTI-KORRUPTIONSGESETZE

Eines der groBten Risiken in internationalen Geschdaftsbeziehungen ist die Korruption. Wenn Mitarbeiter von
Unternehmen in Korruption verwickelt sind, fGhrt dies nicht nur zu Strafen fur die beteiligten Personen,
sondern auch fur die Unternehmen, die sie vertreten. Hohe Geldstrafen, "schwarze Listen" oder
Rufschadigung sind nur einige der moglichen Folgen.

Was ist Korruption?
Im weitesten Sinne ist Korruption

e die Gewdhrung eines persdnlichen Vorteils an Beamte oder an Vertreter/Angestellte eines
Unternehmens

e unddie Beeinflussung dieser Personen in Bezug auf ihre Pflichten gegenlber inrem Arbeitgeber/ihrer
Behdrde zu Gunsten der spendenden Person.

Die MUEGGE Group duldet weder Korruption noch Bestechung in irgendeiner Form. Alle geltenden Anti-
Korruptionsgesetze mussen befolgt werden. Uberall auf der Welt wird von lhnen erwartet, dass Sie sich
niemals auf irgendeine Form von korruptem Verhalten einlassen.

Lassen Sie sich in Ihrem Handeln nie vom Ziel leiten,

Auf unzuldssige Weise Geschdfte zu erhalten oder zu behalten,
Gewinnung von Einfluss,

eine Pr&ferenz oder

jeder andere Vorteil

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS
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fur die MUEGGE Group oder jemand anderen...,

AuBerdem wird von |hnen erwartet, dass Sie niemals einen solchen unzuldssigen Vorteil fur sich selbst oder
fUr eine andere Person oder Organisation erbitten, zusagen oder annehmen. Der beste Weg, Korruption zu
vermeiden, besteht darin, stets transparent zu handeln und den gesunden Menschenverstand einzusetzen.
Um die Entscheidungsfindung in dieser Hinsicht zu erleichtern, wird in der Antikorruptionsrichtlinie der
MUEGGE Group detailliert auf unzuldssiges Verhalten eingegangen und erldutert, welche zu gewdhrenden
oder zu erhaltenden Vorteile einer verbindlichen vorherigen Genehmigung bedurfen.

Besonderes Risiko: Beamte

Die Antikorruptionsgesetze sind weltweit besonders streng, wenn es um die Gewdhrung/Versprechen von
persdnlichen Vorteilen an Amtstrdger geht. Persénliche Vorteile, auch wenn sie noch so gering sind, durfen
einem Amtstrdger - dies kann ein Kunde oder der Vertreter einer Behorde sein, mit dem Sie z. B. aufgrund
einer behdrdlichen Genehmigung in Kontakt stehen - nicht ohne vorherige Genehmigung durch das
Compliance-Team der MUEGGE Group gewdhrt werden.

5.2 GELDWASCHEPRAVENTION

Die MUEGGE Group hat sich verpflichtet, alle geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften zur Bekampfung
der Geldwdsche einzuhalten.

Was ist Geldwascherei?

Im weitesten Sinne bedeutet Geldwdsche, dass illegal "verdientes" Geld in einer separaten Transaktion
verwendet wird, um seine Herkunft zu verschleiern und es in rechtmdBige Vermogenswerte zu transferieren.

"Schmutziges Geld" soll also wieder "sauber gewaschen" werden, um es in den reguldren Finanz- und
Wirtschaftskreislauf  zurlUckzufUhren. Geldwdsche fUhrt zu hohen Geldstrafen und anderen
schwerwiegenden Konsequenzen - sowohl FUR das Unternehmen als auch FUR die beteiligten Personen, z.B.
hohe Geldstrafen und lange Haftstrafen.

Achten Sie vor allem auf die folgenden Indikatoren:

e Barzahlungen

e Ein Land, in dem ein Geschdftspartner ansdssig ist, unterscheidet sich von dem Land, in dem seine
Bank ansdssig ist

e Splitting/Splitting von Transaktionen

e Ein Geschdftspartner nutzt mehrere Bankkonten

e oder plétzlich seine Bankkonten dndert, ohne dies nachvollziehbar erkldren zu kénnen

Wenn Sie von einem Verdacht auf Geldwdésche erfahren, sind Sie verpflichtet, das COMPLIANCE-Team der
MUEGGE Group oder die Finanzabteilung der MUEGGE Group unverzUglich zu kontaktieren.

5.3 KUNDEN-UND LIEFERANTENBEZIEHUNGEN, VERTRETER UND BERATER

Unser Unternehmenserfolg hédngt von zuverldssigen und vertrauensvollen Beziehungen zu unseren Kunden
und Lieferanten ab. Im Umgang mit Kunden und Lieferanten mussen Sie stets ethisch korrekt, fair, hoflich,
kompetent und pUnktlich handeln.

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS
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Um diese Ziele zu erreichen:

Verhalten Sie sich jederzeit professionell und héflich und vermeiden Sie es, Kunden und Lieferanten in die
Irre zu fUhren.

e Sie durfen gegenUber Kunden, Behérden oder sonstigen Dritten niemals absichtlich falsche oder
unvollsténdige Angaben Uber technische Spezifikationen von Produkten der MUEGGE Group oder
irrefGhrende Aussagen Uber deren Qualitét machen.

e Sie durfen nur Behauptungen Uber unsere Dienstleistungen aufstellen, von denen Sie wissen, dass
sie wahr sind oder Uber die Sie ausreichend informiert sind.

e Sie dUrfen vertrauliche oder geschutzte Kunden- oder Lieferanteninformationen nicht missbrauchen
oder weitergeben.

e Sie muUssen Art und Qualitdt unserer Dienstleistungen, Preise, Vertragsbedingungen und andere
Informationen stets wahrheitsgeman darstellen.

Im Umgang mit Lieferanten, Verkdaufern oder Kunden sind Sie verpflichtet, die Bestimmungen der Anti-
Korruptionspolitik der MUEGGE Group jederzeit einzuhalten.

Von Zeit zu Zeit kann unser Geschdft erfordern, dass wir Vertreter, Berater oder andere Dritte einsetzen, um
Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Verkauf von Produkten der MUEGGE Group zu erbringen. Im
Gegenzug erhalten diese Dritten Gehdilter, Provisionen, Belohnungen, Empfehlungsgeblhren oder dhnliche
VergUtungen von der MUEGGE Group ("Vertreter Dritter").

VerstoBt ein solcher Dritter gegen das Gesetz, kann dies ein erhebliches Haftungsrisiko fur die MUEGGE
Group bedeuten. Dies gilt insbesondere fur jeden Fall von Korruption. Daher wdhlt die MUEGGE Gruppe
solche Geschdftspartner nach Analyse moglicher Compliance-Risiken sorgfdltig aus und Uberwacht
entsprechende Geschdftspartner in der laufenden Geschdftsbeziehung. Weitere Einzelheiten entnehmen
Sie bitte unserer Anti-Korruptionsrichtlinie.

5.4 BUCHFUHRUNG, DOKUMENTATION UND OFFENLEGUNG

Der erfolgreiche Betrieb des Unternehmens und die Integritdt der verdffentlichten Informationen der
MUEGGE Group hdngen auch von der Vollstdndigkeit und Genauigkeit der Geschdaftsunterlagen ab.
Dementsprechend sind alle relevanten Aufzeichnungen auf Papier und in elektronischer Form genau und in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und den Richtlinien der MUEGGE Group zur Aufbewahrung
von Aufzeichnungen (einschlieBlich der geltenden Aufbewahrungsfristen) zu fUhren.

In den Blchern, Aufzeichnungen oder Konten der MUEGGE Group durfen keine falschen oder irrefGhrenden
Eintrdge vorgenommen werden. Die finanziellen Mittel der MUEGGE Group dUrfen nur fur die in den zugrunde
liegenden Dokumenten angegebenen Zwecke verwendet werden.

Mitarbeiter der MUEGGE Group, die an der Erstellung oder Verarbeitung dieser Dokumente und
Informationen beteiligt sind, mUssen sicherstellen, dass sie die Transaktionen der MUEGGE Group korrekt
wiedergeben und eine vollstdndige, faire, rechtzeitige, genaue und verstdndliche Offenlegung bieten.

Wenn Sie fUr Aspekte der internen BuchfUhrungskontrollen oder der Finanz- und Steuerberichterstattung der
MUEGGE Group verantwortlich sind, mussen Sie darauf achten, dass die Buchungen exakt und korrekt und
in Ubereinstimmung mit allen gesetzlichen Vorschriften vorgenommen werden. Wenn Sie sich tber die
ordnungsgemdBe Erfassung von Unternehmenstransaktionen oder buchhalterischen oder steuerlichen
Angelegenheiten unsicher sind, wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten.

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS
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Sie dUrfen keine MaBnahmen ergreifen, um einen an der Prifung des Jahresabschlusses der MUEGGE Group
beteiligten Prufer in betrlgerischer Absicht zu beeinflussen, zu manipulieren oder irrezufihren. Beschwerden
oder Bedenken in Bezug auf die Rechnungslegung, die internen Rechnungslegungskontrollen oder die
Rechnungsprifung muissen gemadR Abschnitt 3 dieses Verhaltenskodex gemeldet werden.

55 ZUSAMMENARBEIT BEI ERMITTLUNGEN UND ANFRAGEN VON
BEHORDEN

Wenn Sie von einem Mitglied der Compliance-Organisation oder der Rechtsabteilung der MUEGGE Group
benachrichtigt werden, dass Sie Uber elektronische oder gedruckte Unterlagen verflgen, die fur zu
erwartende oder anhdngige Rechtsstreitigkeiten, Untersuchungen, Verfahren oder Prifungen relevant sind,
mussen Sie die erhaltenen Anweisungen zur Aufbewahrung befolgen. Aufzeichnungen duirfen unter keinen
Umstdnden vernichtet werden.

Befolgen Sie alle Ersuchen der Geschdftsleitung der MUEGGE Group oder von Regierungsbehdérden um
Informationen oder Dokumente, die fur Ermittlungen oder staatliche Untersuchungen relevant sind.
Verschweigen, verdndern, fdlschen oder vernichten Sie keine Unterlagen, die Teil dieses Ersuchens sind.
Wenn Sie den Verdacht haben, dass Dokumente zurlUckgehalten, verdndert, verfdlscht oder vernichtet
werden, sollten Sie dies sofort wie in Abschnitt 3 beschrieben melden.

5.6 EMBARGOGESETZE, HANDELSSANKTIONEN,
AUSFUHRKONTROLLE

Die internationalen Geschdftstatigkeiten der MUEGGE Group kdénnen im Rahmen der geltenden
Handelssanktions- und Handelsembargogesetze Herausforderungen darstellen. Handelsembargogesetze
und -vorschriften verbieten es Unternehmen mit Sitz in einem bestimmten Land im Allgemeinen, Geschafte
in einem anderen Land zu tdtigen. Sie sind verpflichtet, stets in Ubereinstimmung mit allen geltenden
Gesetzen, Regeln und Vorschriften in Bezug auf Embargogesetze und Handelssanktionen zu handeln. Die
MUEGGE Group Uberwacht die Einhaltung dieser Embargos und Sanktionen und fuhrt Kontrollen durch, um
sicherzustellen, dass sie befolgt werden.

5.7 FAIRER WETTBEWERB UND FAIRER HANDEL

Die MUEGGE Group hat es sich zur Aufgabe gemacht, ihren Status als weltweiter Markt- und
TechnologiefUhrer in der industriellen Mikrowellen- und Plasmatechnologie durch ethisches und
gesetzeskonformes Verhalten aufrechtzuerhalten und zu diesem Zweck nicht auf wettbewerbswidriges
Verhalten zurlckzugreifen. Auch wenn es wichtig ist, die eigenen Stdrken und die Schwdchen der
Mitbewerber zu kennen, sollte niemals versucht werden, durch Betrug, Verheimlichung, falsche Darstellung
wesentlicher Fakten oder illegale Mittel einen Wettbewerbsvorteil fr die MUEGGE Group zu erlangen. Die
MUEGGE Group duldet keinen Diebstahl von Geschdftsgeheimnissen. Die unbefugte Nutzung von
patentierten, urheberrechtlich geschltzten, privilegierten oder vertraulichen Informationen ist nicht
gestattet.
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5.8 KARTELLRECHT

Die MUEGGE Group verbietet jegliches Verhalten, das auf VerstéBe gegen die geltenden Kartellgesetze
schlieBen Idsst.

Was ist ein KartellrechtsverstoR?

Jegliche Kommunikation mit Wettbewerbern oder Kunden, die darauf abzielt, den Wettbewerb
einzuschrdnken und den Grundsatz des freien Marktes zu verletzen.

Dazu gehdren unter anderem alle Versuche von Wettbewerbern, die

e Koordinierung der Preisgestaltung und der Einkaufsbedingungen
e Madarkte, Regionen oder Kunden aufzuteilen oder Dritte zu boykottieren.

Auch Absprachen mit Wiederverkdufern, die auf Hochst- oder Mindestpreise abzielen, sind illegal. VerstoBe
gegendas Kartellrecht haben schwerwiegende Folgen, sowohl fUr Einzelpersonen als auch fUr Unternehmen.
Selbst der Anschein eines wettbewerbswidrigen Verhaltens muss vermieden werden. Um ein verbotenes
wettbewerbswidriges Verhalten auszuschlieBen, sollten Sie im Umgang mit Wettbewerbern stets so
transparent wie moglich handeln und sich an lhren Vorgesetzten oder ein Mitglied der Compliance-
Organisation wenden, wenn Sie den Eindruck haben, dass ein Verhalten im Zusammenhang mit der MUEGGE
Group den Wettbewerb einschrédnken kénnte.

Damit Sie sich ein Bild von mdglichen kartellrechtlichen Problemen machen kénnen, lesen Sie bitte
die folgenden Beispiele fur rechtswidriges Verhalten sorgfaltig durch und vermeiden Sie diese stets:

e Kommunikation mit Wettbewerbern Uber sensible Informationen, z.B. Preise, Produktion,
Kapazitdten, Verkdufe, Angebote, Gewinne, Margen, Kosten, Vertriebsmethoden oder andere
Parameter, die das Wettbewerbsverhalten der MUEGGE Group bestimmen oder beeinflussen;

e informelle Gesprdche und (ungeschriebene) Vereinbarungen Uber Verhaltensweisen, die den
Wettbewerb beeintrdchtigen kénnten;

¢ Kommunikation mit Wettbewerbern mit dem Ziel oder der Wirkung:

o Erhoéhung, Senkung oder Stabilisierung von Preisen oder anderen Verkaufsbedingungen;

o Einflussnahme auf die Vergabe einer Ausschreibung; - Boykott oder Ablehnung von
Geschdaften mit bestimmten Kunden oder Lieferanten;

o Reduzierung der Produktion;

Kunden, Dienstleistungen, Mdérkte, Produktionsprogramme oder geografische Gebiete;

o Koordinierung der Mitarbeitervergitung (sofern nicht durch spezielle Arbeitsgesetze
erlaubt);

o Abgabe von Angeboten ohne die Absicht, einen Auftrag zu erhalten.

e}

e Beeinflussung der Wiederverkaufspreise oder Festsetzung von Mindestwiederverkaufspreisen;
Erbringung unserer Dienstleistungen zu Kampfpreisen oder unter den Kosten liegenden Preisen;
Abschluss von Exklusivvereinbarungen, die einem Wettbewerber den Zugang zu einem wesentlichen
Marktanteil verwehren.
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5.9 INFORMATIONSSICHERHEIT UND DATENSCHUTZ

Angesichts des weltweiten Phdnomens der stéindig zunehmenden Erfassung, Speicherung, Ubertragung und
Nutzung von Daten durch moderne Technologien (E-Mail, Internet, Mobiltelefone, soziale Netzwerke usw.)
und des daraus resultierenden erhdhten Risikos von Datenverlust oder -missbrauch verpflichtet sich die
MUEGGE Group, die Vertraulichkeit, Integritdt und Verflgbarkeit von Informationen zu schitzen und die
Privatsphdre von Mitarbeitern, Kunden und Geschdftspartnern zu wahren.

Was ist Informationssicherheit?

Im Mittelpunkt der Informationssicherheit steht die Gewdhrleistung eines ausgewogenen Schutzes der
Vertraulichkeit, Integritat und Verflgbarkeit von Informationen. Informationssicherheit umfasst nicht nur die
Sicherheit von [T-Systemen und der damit verarbeiteten Daten, sondern auch die Sicherheit von
Informationen, die nicht elektronisch verarbeitet werden.

Die MaBnahmen zur Gewdhrleistung der Vertraulichkeit sollen verhindern, dass sensible Informationen an
die falschen Personen gelangen. Der Zugang muss auf diejenigen beschrdnkt werden, die berechtigt sind,
die betreffenden Daten einzusehen (z. B. durch Datenverschlisselung, Benutzer-IDs und Passworter).
MaBnahmen zur Sicherstellung der Integritdt sollten eine unbefugte Anderung oder Entfernung von Daten
verhindern (z. B. durch Dateiberechtigungen und Benutzerzugriffskontrollen). Die Verfugbarkeit stellt sicher,
dass bei Bedarf auf die Informationen zugegriffen werden kann.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie keine Abschriften oder Kopien von Informationen fur nicht geschaftliche
Zwecke anfertigen und nicht auf Informationen zugreifen, die Sie nicht fur lhre eigenen Geschdaftszwecke
bendtigen. Speichern oder bewahren Sie Informationen nicht an unsicheren Orten auf (z. B. in &ffentlichen
Clouds).

Das Post- und Fernmeldegeheimnis ist stets zu wahren. Achten Sie daher auch besonders auf IT-Aspekte der
Vertraulichkeit wie Datensicherheit und schitzen Sie lhren Computer durch geeignete MaBnahmen (z.B.
Anderung des Passworts) vor unbefugtem Zugriff. Bitte beachten Sie auch die IT-Richtlinien und wenden Sie
sich bei Fragen an den IT-Manager der MUEGGE Group.

Die MUEGGE Group behandelt personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und
anderen betroffenen Personen vertraulich und schitzt deren personenbezogene Daten zu jeder Zeit. Die
MUEGGE Group erhebt und verarbeitet personenbezogene Daten nur, wenn sie gesetzlich dazu verpflichtet
ist oder wenn dies fur geschaftliche oder arbeitsrechtliche Zwecke erforderlich ist. Auf diese Weise stellt die
MUEGGE Group sicher, dass personenbezogene Daten nur in Ubereinstimmung mit den geltenden
Datenschutzbestimmungen verarbeitet werden und dass die Rechte aller betroffenen Personen gewahrt
bleiben.

Was ist Datenschutz?

Ziel des Datenschutzes ist es, das Grundrecht des Einzelnen auf informationelle Selbstbestimmung zu
wahren. Er schltzt personenbezogene Daten vor Missbrauch. Was sind personenbezogene Daten?
Personenbezogene Daten sind Daten, die einer bestimmten Person zugeordnet werden kénnen. Dazu
gehoéren unter anderem

Name,
Adresse,
Rufnummer,
E-Mail Adresse,

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS



MUEGGE GROUP ce o

MUEGGE
Verhaltenskodex R ——

Was auch immer |hre Herausforderung ist

¢ und Informationen, die einer bestimmten Person zugeordnet werden kénnen, indem sie mit anderen
Datenquellen verknUpft werden (z. B. IP-Adresse, Kundennummer).

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Datenschutzrichtlinie der MUEGGE Group oder wenden Sie
sich an den Datenschutzbeauftragten der MUEGGE Group: DSB@Muegge.de

5.10 SCHUTZ DER UMWELT

Die MUEGGE Group hdlt alle geltenden Umweltgesetze, -normen und -anforderungen ein und verfolgt einen
proaktiven und langfristigen Ansatz in Bezug auf Umweltfragen, um Umweltverschmutzung zu vermeiden
und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.

Umweltschutz und Produktsicherheit sind von groBer Bedeutung, nicht nur fUr den Ruf der MUEGGE Group,
sondern auch fur die Sicherheit unserer Kunden und kinftiger Generationen.

Die MUEGGE Group ist sich der groBen Bedeutung des Umweltschutzes bei der Entwicklung und Herstellung
ihrer Produkte bewusst.

Wir unterstUtzen die nationalen und internationalen BemuUhungen zum Schutz der Umwelt. Es liegt in der
Verantwortung aller, daflr zu sorgen, dass die Umweltgesetze eingehalten und die Ressourcen effizient
genutzt werden.

6 Beschaftigung und Menschenrechte

6.1 MENSCHENRECHTE

Die MUEGGE Group ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst und setzt sich dafUr ein, dass alle
Menschen, die fir die MUEGGE Group oder in ihrer Lieferkette arbeiten, fair, gerecht und in Ubereinstimmung
mit den grundlegenden Menschenrechten behandelt werden. Wir respektieren und férdern die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte und die ILO-Erkldrung Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit. Wir verurteilen entschieden Zwangsarbeit, Kinderarbeit und alle Praktiken, die Menschen ausbeuten
oder sie gefdhrlichen Bedingungen aussetzen.

Die MUEGGE Group duldet keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit bei ihren Tochtergesellschaften oder
Lieferanten. Jede Person, die bei unseren Lieferanten beschdaftigt ist, muss sich freiwillig daflr entschieden
haben, dies zu tun. Jede Form von Sklaven-, Zwangs-, Schuldknechtschafts- oder Gefdangnisarbeit ist
verboten. Die Mitarbeiter durfen nicht in ihrer persénlichen Bewegungsfreiheit eingeschrdnkt werden.

Wir halten uns streng an die Gesetze, die das Mindestalter fur die Beschdaftigung und andere
Arbe!_tsbedingungen regeln. Das Mindestalter fUr die Beschdéftigung bei der MUEGGE Group entspricht den
IAO-Ubereinkommen Nr. 138 und Nr. 182 und/oder dem gesetzlich vorgeschriebenen Alter, falls dieses héher
ist.
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6.2 GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Die MUEGGE Group verpflichtet sich, alle geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und -
vorschriften einzuhalten. Die MUEGGE Group verpflichtet sich, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, zu
gewdbhrleisten und Verletzungen am Arbeitsplatz zu verhindern. Jedes Mitglied der MUEGGE Group ist dafr
verantwortlich, Gefahren zu erkennen, MaBnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen, fUr sichere
Arbeitsbedingungen zu sorgen und die geltenden Vorschriften einzuhalten. Wenn Sie eine entsprechende
Gefahr wahrnehmen, warnen Sie, wenn moglich, zuerst andere. Melden Sie die Gefahr unverziglich lhrem
Vorgesetzten oder Ihrem ortlichen Ansprechpartner fUr Arbeitssicherheit.

6.3 FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Die MUEGGE Group verpflichtet sich zur Einhaltung aller Gesetze in Bezug auf Vereinigungsfreiheit,
Arbeitszeiten, Lohne und Arbeitszeiten sowie der Gesetze zum Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit,
Kinderarbeit und Diskriminierung am Arbeitsplatz. Jede Person, die bei der MUEGGE Group oder ihren
Lieferanten angestellt oder beschdftigt ist, hat das Recht, eine Arbeitnehmerorganisation (oder
Gewerkschaft) ihrer Wahl zu grinden oder ihr beizutreten, um Tarifverhandlungen zu fUhren und ihre
Interessen zu vertreten.

Alle Personen, die bei der MUEGGE Group oder ihren Zulieferern beschdftigt oder angestellt sind, mUssen
gleich behandelt werden. Wir dulden keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Religion, Alter, Rasse,
sozialer Herkunft, Kaste, Nationalitdt, ethnischer Zugehorigkeit, nationaler Herkunft, Mitgliedschaft in einer
Arbeitnehmerorganisation, Behinderung, sexueller oder politischer Orientierung oder sonstiger personlicher
Merkmale. Die MUEGGE Group verurteilt jegliches unmenschliche Verhalten wie sexuelle Beldstigung,
sexuellen Missbrauch, kérperliche Bestrafung, psychischen oder physischen Zwang, Beschimpfung von
Arbeitnehmern sowie die Androhung solcher Handlungen.

7 Vermogenswerte der MUEGGE Group

7.1 SCHUTZ UND ORDNUNGSGEMASSE VERWENDUNG DES
VERMOGENS DER MUEGGE Group

Das Eigentum und die Vermogenswerte der MUEGGE Group durfen nur fUr legitime Geschdftszwecke der
MUEGGE Group verwendet werden. Sie sind daflr verantwortlich, dass das Eigentum der MUEGGE Group
nicht missbraucht, verschwendet oder beschdadigt wird.

Ohne entsprechende Genehmigung ist es lhnen auBerdem untersagt, Eigentum der MUEGGE Group zu
Ihrem personlichen Vorteil zu nutzen.

Sie durfen das Eigentum der MUEGGE Group nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, Sie sind dazu im
Rahmen eines rechtmdBigen Geschdftsvorgangs befugt.

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS



MUEGGE GROUP ce o

MUEGGE
Verhaltenskodex R ——

Was auch immer |hre Herausforderung ist

Zum Eigentum der MUEGGE Group gehéren:

e Arbeitsmittel (z. B. Laptops, Internet, E-Mail, Mobiltelefone), einschlieBlich der genehmigten
persénlichen Nutzung, die in Ubereinstimmung mit den geltenden Richtlinien der MUEGGE Group
genehmigt wird.

e Burobedarf, Materialien und Dienstleistungen.

7.2 VERTRAULICHE UND GESCHUTZTE INFORMATIONEN

Vertrauliche und geschUtzte Informationen sind eines der wertvollsten GUter eines Unternehmens.

Unbeschadet der Verpflichtungen, die sich aus Ihrem Arbeitsvertrag o0.d. ergeben, dirfen Sie vertrauliche
und geschuUtzte Informationen der MUEGGE Group nicht ohne Genehmigung weitergeben.

Ebenso durfen Sie vertrauliche Informationen von Kunden, Lieferanten oder Unterauftragnehmern der
MUEGGE Group nicht ohne Genehmigung weitergeben.

Diese Verpflichtungen gelten unabhdngig davon, ob die Informationen ausdrucklich als "vertraulich" oder
"urheberrechtlich geschltzt" gekennzeichnet sind, und gelten auch Uber Ihre Beschaftigung bei der MUEGGE
Group hinaus.

Beispiele fur vertrauliche oder geschutzte Informationen sind:

nicht-6ffentliche Verkaufs-, Preis- und Marketingstrategien;

Buchhaltungsdaten und nicht-6ffentliche Finanzinformationen, Kundenlisten und Kontakte;
nicht-6ffentliche Informationen Gber Produkte und Verfahren der MUEGGE Group,
Methoden, Entwurfe, Entwicklungen, Produktion, Erbringung von Dienstleistungen;
laufende Entwicklungs- oder Versuchsarbeiten;

Geschaftsgeheimnisse von Kunden und der MUEGGE Group;

potenzielle Ubernahmen und VerduBerungen; und

Nicht-6ffentliche Informationen im Zusammenhang mit Kundenvertrédgen.

7.3  SOZIALE MEDIEN

Soziale Medien sind heute ein wichtiger Bestandteil des Geschdftslebens und gewinnen zunehmend an
Bedeutung. Zu den sozialen Medien gehéren soziale Netzwerke (z. B. Twitter, Facebook, LinkedIn), Blogs,
Wikis und Video-Streaming-Websites (z. B. YouTube). Die MUEGGE Group verwaltet den Inhalt ihrer offiziellen
Unternehmensseiten in den sozialen Medien zentral. Erstellen Sie daher keine Unternehmensseiten auf
Social-Media-Plattformen.

Denken Sie immer daran, dass Beitrage, sowohl persdnliche als auch berufliche, letztendlich mit der MUEGGE
Group in Verbindung gebracht werden kénnen, auch wenn lhre Zugehérigkeit zur MUEGGE Group nicht
sofort ersichtlich ist.

Uben Sie ein gesundes Misstrauen aus, insbesondere wenn es um geschdftsbezogene Themen in sozialen
Netzwerken oder anderen 6ffentlichen Portalen geht.
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Wenn Sie also in den sozialen Medien aktiv sind, miissen Sie

e Seien Sie ehrlich, genau und respektvoll;

e |hre Zugehorigkeit zur MUEGGE Group, falls zutreffend, transparent darlegen;

e ausdrlcklich klarstellen, dass es sich bei lhrer Meinung um eine persénliche Meinung handelt, die
nicht unbedingt den Standpunkt der MUEGGE Group widerspiegelt.

Bitte beachten Sie auch die Social Media Guidelines der MUEGGE-Fraktion .

7.4 URHEBERRECHTE, PATENTE UND MARKEN

Geistiges Eigentum ist ein wichtiger Bestandteil unseres wirtschaftlichen Erfolgs und des Erfolgs unserer
Geschaftspartner und Kunden.

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie unser geistiges Eigentum schUtzen, einschlieBlich aller Patente, Marken,
Geschaftsgeheimnisse, technischen und wissenschaftlichen Kenntnisse und Erfahrungen, die wirim Rahmen
unserer Geschdéftstatigkeit entwickelt haben.

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie das geistige Eigentum anderer respektieren. Das unerlaubte Kopieren
oder die widerrechtliche Aneignung des geistigen Eigentums anderer kann fur Sie und die MUEGGE Group
erhebliche Geld- und Strafstrafen nach sich ziehen.

8 Kontakt

Wenn Sie Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder zur Einhaltung der Vorschriften haben, wenden Sie sich
bitte an das MUEGGE Group Compliance Team oder an ein Mitglied der Geschdftsleitung.

Chief Compliance Officer:

Nicole Steppat

Telefon: +496164 9307 103

E-Mail: nicole.steppat@muegge.de

9 Revision

Dieser Verhaltenskodex wird regelmdaBig durch das Compliance-Team der MUEGGE Group Uberpruift.
Sie kann aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder geschdftlicher Erfordernisse gedndert werden.

Bitte stellen Sie daher sicher, dass Sie immer die neueste Version verwenden, die Sie unter
http://www.MUEGGEgroup.com/Policies finden.
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