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Was ist Korruption? 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



   

 

 

 

Was ist Geldwäscherei? 
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• 

• 

• 

• 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Um diese Ziele zu erreichen: 

• 

• 

• 

• 

 



   

 

 

5.5 ZUSAMMENARBEIT BEI ERMITTLUNGEN UND ANFRAGEN VON 
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5.7 FAIRER WETTBEWERB UND FAIRER HANDEL  



   

 

 

5.8 KARTELLRECHT  

Was ist ein Kartellrechtsverstoß? 

Dazu gehören unter anderem alle Versuche von Wettbewerbern, die  

• 

• 

Damit Sie sich ein Bild von möglichen kartellrechtlichen Problemen machen können, lesen Sie bitte 
die folgenden Beispiele für rechtswidriges Verhalten sorgfältig durch und vermeiden Sie diese stets:  

• 

• 

• 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

• 

• 

• 



   

 

 

5.9 INFORMATIONSSICHERHEIT UND DATENSCHUTZ 
 

Was ist Informationssicherheit?   

Was ist Datenschutz?   

• 

• 

• 

• 



   

 

 

• 

5.10 SCHUTZ DER UMWELT 

6 Beschäftigung und Menschenrechte 

6.1 MENSCHENRECHTE 
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Zum Eigentum der MUEGGE Group gehören:  

• 

• 

7.2 VERTRAULICHE UND GESCHÜTZTE INFORMATIONEN 

Beispiele für vertrauliche oder geschützte Informationen sind:  

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

7.3 SOZIALE MEDIEN 



   

 

 

Wenn Sie also in den sozialen Medien aktiv sind, müssen Sie  

• 

• 

• 

Bitte beachten Sie auch die Social Media Guidelines der MUEGGE-Fraktion . 
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